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"Chers bénévoles d'Eiko,

L'année 2021 a été marquée par de nombreux développements 
internes, et j'ai le plaisir de vous annoncer que notre 
association s'est montrée à la hauteur de ces défis et a 
poursuivi sa mission avec innovation, motivation et cohésion.

Grâce à l'engagement sans faille de notre équipe bénévole 
formée aux métiers du numérique, nous avons continué à 
développer des outils numériques innovants pour faciliter 
l'engagement citoyen. Je suis fier de constater que la 
croissance significative de notre base de bénévoles a impacté 
notre motivation, notre structuration et notre 
professionnalisme positivement.

Notre quête de nouvelle dynamique interne tournée vers nos 
bénévoles et leurs idées de projets ont porté leurs fruits. Nous 
avons formé de nombreux bénévoles pour renforcer notre 
capacité à relever les défis actuels et futurs. Nous avons créé 
une organisation compétente, autonome, et cela, sans moyens 
financiers. Ainsi, nous sommes devenus indépendants et 
pouvons baser le modèle de notre projet sur des valeurs 
humaines plutôt que la rentabilité financière. 

En conclusion, je tiens à remercier chacun de nos bénévoles 
pour leur engagement constant et leur contribution à la 
réalisation de notre mission. Je suis convaincu que, ensemble, 
nous pouvons continuer à faire une réelle différence dans la 
promotion du développement durable, de la participation
citoyenne et du changement systémique.

Avec gratitude,

Marc Mouchoux"
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LE MOT DU
PRÉSIDENT
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NOTRE GOUVERNANCE ET 
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Vie de l'association
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NOS BÉNÉVOLES
Vie de l'association

EIKO

S U R  U N E  C A R T E
Notre activité en distanciel
permet d'intégrer tous les
territoires et tout bénévole
dans notre projet.

La vision très localiste d'Eiko
sur la participation citoyenne,
le développement durable et
le changement systémique, se
trouve très fortement enrichie
par cette dynamique inter-
régionale.

De plus, nous avons pu
accueillir cette année 
 plusieurs personnes
retraitées, en situation de
handicap, sans papier et SDF
qui n'auraient, sans le
distanciel, pas pu nous
rejoindre.
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LA MISSION RH
Vie de l'association
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LA MISSION RH
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SATISFACTION 
DES MEMBRES 
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PROGRAMME



QUESTIONNAIRE #1 
JUIN 2021

Satisfaction des membres 

et impact du programme
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Satisfaction des membres 

et impact du programme



EIKO ANNÉE 2021

27

QUESTIONNAIRE #2
NOVEMBRE 2021

Satisfaction des membres 

et impact du programme



EIKO ANNÉE 2021

28

QUESTIONNAIRE #2
NOVEMBRE 2021

Satisfaction des membres 

et impact du programme



EIKO ANNÉE 2021

29

QUESTIONNAIRE #2
NOVEMBRE 2021

Satisfaction des membres 

et impact du programme



EIKO ANNÉE 2021

30

QUESTIONNAIRE #2
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NOTRE RAPPORT 
FINANCIER POUR 2021

Financement, Objectifs et Perspectives
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NOS OBJECTIFS
Financement, objectifs et Perspectives
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EIKO

NOS 4 AXES DE 
CHANGEMENT

Financement, objectifs et Perspectives
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NOS PARTENAIRES
ASSOCIATIFS

Partenaires et remerciements

EIKO

Nous souhaitons remercier chaleureusement tous nos partenaires. 
Merci pour votre confiance et votre aide précieuse ! Que cela soit à travers votre aide
opérationnelle ou votre confiance en tant qu'apporteur de projets, ces soutiens nous
permettent de mener à bien notre mission sociétale et surtout de créer de la valeur pour
nos bénéficiaires.

I-buycott

Les Licoornes

Big Bloom

I-buycott est une association de loi 1901 à but non lucratif créée en 2015 avec pour
ambition de démocratiser le boycott bienveillant et le buycott. 
L'association a créé plateforme et une application de boycott servant à faire changer le
comportement des marques par le pouvoir des consommateurs.

Les Licoornes sont le rassemblement de 9 sociétés coopératives d'intérêt collectif (SCIC)
dont le but est de répondre aux besoins essentiels des citoyens. 
Leur objectif est de construire un modèle économique alternatif aux multinationales, le
tout fondé sur un socle démocratique, collectif, écologique et solidaire.

Big Bloom, association française fondée en 2018 par Yvan Gatignon, réunit un collectif de
coachs, consultants et designers, convaincus que la rencontre entre le monde associatif et
celui des entreprises est source d’enrichissement mutuel. 
Cette initiative organise des hackathons solidaires qui permettent à des salariés
d'entreprises d'accélérer des innovations sociales.
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Question & 
Information

06 42 07 94 88

contact@eiko-responsable.com

www.eiko-responsable.com

MERCI !


