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LE MOT DU
PRESIDENT

Cher.e.s membres, bénévoles, partenaires, et soutiens,

Alors que nous cléturons une année dynamique chez Eiko, je
tiens a exprimer ma gratitude et ma fierté envers notre
communauté. Ensemble, nous avons franchi des étapes
décisives vers notre but commun : une société plus juste,
durable et responsable.

Votre engagement et soutien ont été cruciaux. Que ce soit &
travers le mécénat de compétences, |'implication bénévole, le
partage de savoir-faire, ou les collaborations stratégiques,

chaque contribution a amplifié notre impact.

Je tiens & remercier spécialement nos partenaires clés
Kolabee, Tous Bénévoles, Paris&Co, et la Commune de
Meudon, pour leur réle essentiel dans notre mission.

Votre confiance et votre collaboration sont des pierres

angulaires de notre succeés.

Avec une vision renouvelée et un élan collaboratif, nous
sommes impatients de poursuivre cette aventure, faconnant
un avenir ou chacun est un acteur du changement.

Ensemble, continuons & inspirer, @ innover et d impacter.

Avec mes remerciements les plus sincéres,

Marc Mouchoux




Le Message de Eiko

application
I'importance de la responsabilité individuelle
et collective
nos choix quotidiens ont des

répercussions écologiques et sociales

des gestes
simples et réguliers

promouvoir un mode de vie durable

I'union de ces efforts

individuels peut se transformer en un puissant élan collectif

chaque personne contribue a

faconner un avenir vert, durable et beau
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Le Projet d'Eiko
NOTRE PLAIDOYER

Le constat

Notre société n'écoute pas le CRI de la planete.
Climat, Ressources, Inegalites.

Aujourd’hui, notre démocratie dépend de l'intérét privé. De ce fait,
# nous déréglons le Climat,
® nous epuisons nos Ressources,
® nous creusons les Inégalités,

La cause, c'est la société telle qu'elle fonctionne aujourd'hui :

. la course au profit (capitalisme),

. au paraitre (surconsommation) et

. & la disparition des valeurs (aberrations écologiques et sociales)

Mous devons donc tous (particuliers, politiques publiques et privés) réaliser notre “transition” écanomique,
environnementale et sociale.

Mais aujourd’hui les moyens d'action conventionnels (vote, gréves) ont prouvé leurs inefficacités 4 réaliser cette
transition. Mous devons donc trouver un autre moyen pour initier ce changement.

La proposition de solution
Pour inverser cette tendance, une réforme structurelle est urgente :

¢ De Capitalisme & Economie Sociale et Solidaire :
Remplacer la quéte du profit par une approche équitable et solidaire.

Du Paraitre & la Sobriéteé :
Abandonner la surconsommation au profit du bien-étre durable.

De lIndifférence 3 'TEmpathie Collective :
Cultiver la bienveillance, la confiance, le partage et lintelligence collective,
en remplacant I'égoisme et lindividualisme.

Un nombre croissant de citoyen-ne-s en France aspire a ce changement,

souhaitant réduire leur impact négatif et pousser les institutions a agir.
Mais, le chemin vers l'engagement est semé d'embliches - manque d'information, d'éducation, et d'outils.

Eiko : Catalyseur du Changement

Eiko se positionne comme un catalyseur de cette transformation. En équipant les citoyens des outils nécessaires pour
s'informer, se former et agir, nous pouvons ensemble construire une société plus juste, durable et inclusive.
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Le Projet d'Eiko
NOTRE MISSION

se consacre a la transition écologique, économigue et sociale a travers des outils numérigues
facilitant l'engagement citoyen quotidien pouvant avoir un impact significatif en termes de
développement durable, de participation citoyenne et de changement systémique.

NOTRE VISION

s'engage a réinventer la démocratie, en forgeant un monde plus équitable, vivable et responsable.
Notre objectif est double : stimuler 'engagement citoyen et fédérer un mouvement collectif,
agissant comme un lobby citoyen pour un changement systémigue.

NOTRE STRATEGIE

Notre société doit tourner la
C , Lier, E

Changer d’habitudes par le jeu:

Eiko réinvente l'engagement en transformant les habitudes a travers des quizz interactifs et des défis.
Motre tableau de suivi permet aux familles et amis de mesurer limpact de leurs actions, rendant la transition
vers des comportements durables 3 la fois ludique et accessible.

Lier Lles initiatives locales entre-elles :

Notre plateforme est le carrefour ol se rencontrent actions individuelles et initiatives locales. En unifiant
nos efforts, nous tissons un réseau robuste de solidarité et d'engagement.
Grace a un annuaire d'acteurs engagés, une carte interactive d'initiatives et un forum d'entraide, Eiko lie les
citoyens aux causes locales et amplifie leur impact.

Eveiller un engagement local autonome :

Eiko est le moteur d'une communauté dynamique, centrée sur des enjeux locaux pour une action collective
efficace. Nous invitons les familles et associations locales a créer et a proposer leurs propres défis et
objectifs, afin d'étre au plus proche des besoins locaux et favoriser le lien social.
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Le Projet d'Etko
L’APPLICATION EIKO

L'application Eiko démarre a Meudon en ludifiant le “Défi Famille Zéro Déchet”
U N

% —
vieefMeudon

Objectif du programme : Aider 9 familles a réduire de 50% leurs déchets en 1 an

Au Coeur du Défi Famille Zéro Déchet de

Objectif d'Eiko : Encourager la récurrence de la participation des
familles et augmenter le nombre de participants

Fonctionnement : Les familles pésent mensuellement leurs
déchets pour mesurer l'impact et stimuler l'amélioration continue

"1 Meudon offre aux familles :
Un Kit zéro-déchet
Des Ateliers de produits DIY
Des Quiz de sensibilisation
Des Défis hebdomadaires

Une Co-construction avec Meudon
L’Application d’Eiko

Cartographie

des éco-lieux, associations vertes, Suivi des pesées mensuelles
commerces .. et gamification

(Q,
événements et actualités ; L .
liens ou applications utiles pouvant

de la ville, des associations, aider les familles a la réalisation du
commerces et éco-lieux Défi Famille Zéro Déchet
en lien avec le Zéro Déchet

Forum/Communaute

espace d’interaction entre les
familles et avec la ville
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Le Projet d'Eiko
NOTRE OFFRE

(Subventions) :

Personnalisation de l'Application (5,000€ - 15,000€) :

Adaptation graphique et fonctionnelle pour répondre aux besoins spécifiques des
programmes locaux, tels que "Défis Famille Zéro Déchets".

Maintenance de l'Application (500€ /mois) :

Gestion continue incluant mises a jour, cybersécurité et support technigue.

Ateliers de Sensibilisation et Co-construction (200€ - 500€ par session) :

Sessions interactives adaptées aux utilisateurs, initiatives locales et exigences des clients.
Vente de Données Anonymisées (1,000€ - 3,000€ par rapport) :

Exploitation des données des familles engagées pour des analyses approfondies.

Parcours National (Prestation de service) :

Abonnement par Collectivités (500€ - 1,500€/mois) :

Tarification basée sur le nombre d'utilisateurs.

Promotions des initiatives responsables (commerces, événements, services).
Communication efficace pour événements associatifs ou municipaux.

NOTRE PLAN DE DEVELOPPEMENT

Lier eiller
les initiatives locales nent local

Parcours Communal Parcours Crowdsourcing

En collaboration avec des
institutions nationales, nous Mise en place d'une plateforme
visons a établir un parcours i collaborative ol les citoyens

g ; parcours communaux existants,

national d'engagement, , ) . PR peuvent proposer et développer

en s'associant a des initiatives

accessible a tous. . des initiatives et des défis. Ce
locales pour un impact plus i
parcours vise a:

2 Intégration des 4 e —)

Thématiques Nationales = Engagement Direct avec les o e U
= Campagnes d'Engagement 9 chmmunautés Communautaire

Mationales B E = Alimenter l'Innovation
= collaborstion =» Soutien aux Projets Locaux Bl

. = Ateli F i
e el o teliers et Formations

Inter-régionales

Eiko soutient et renforce les

Ressources
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NOTRE INNOVATION

Nos confreres

Civictech

L Aide a 'action responsable

@02 o

»

Cap

— Débat citoyen

| Aide a la création numérique
pour un changement systemigue

WSy e W

Bénéficier de l'engagement local quotidien du citoyen pour
faciliter les changements systémiques :

Mettre en place des méthodologies innovantes :

*plaidoyer collectif © action menée par un groupe de personnes ou d'organisations cherchant & influencer les politiques publiques, les lois et les pratiques d'une entreprise ou d'une industrie en

faveur d'un objectif commun, pour un monde plus juste et plus durable.

Nos Utilisateurs

s'éveiller aux sujets de lengagement citoyen
agir au quotidien pour étre en harmonie
avec leurs valeurs

s'engager pour le CRI de la plan&te (Climat
Ressource Inégalité)

encourager les initiatives responsables et
décourager les actions a impacts négatifs

Leurs Besoins

Améliorer leur qualité de vie : faciliter leur
accés aux services de base, améliorer leur
environnement et créer des emplois durables
Augmenter leur connaissance et leur
participation en matiére de transition
écologigue et sociale

Promouvoir une consommation durable :
réduire les émissions de gaz a effet de serre
et préserver les ressources naturelles.

Nos Impacts

Nos Partenaires

Collectivités locales Entreprises organismes
de 'ESS

valoriser leurs actions responsables : leurs
engagements, resultats ou événements sur une
thématique du CRI de la planiéte (Climat Ressource
Inégalité)

valoriser leurs produits et services responsables :
éco-conception, labels solidaires...

Favoriser linclusion sociale : Améliorer l'accés aux
services et aux ressources pour les populations les plus
vulnérables.

Stimuler l'innovation sociale : connecter les citoyens aux
projets innovants qui ont un impact social et
environnemental positif : Uénergie renouvelable,
agriculture durable, le transport durable, etc.

Favoriser l'émergence de nouveaux modeles
économiques durables fondés sur la solidarité, la
coopération et la durabilité




Le Projet d'Eiko
NOS VALEURS

Notre Charte d’Engagement

L'équipe d’EIKO est notre ressource la plus précieuse et
notre premier impact.

Ftre bénévole dans Uéquipe FEiko permet d'utiliser et
perfectionner nos compétences professionnelles dans un cadre
associatif & impact positif et facilitant le partage, le bien-étre
et l'entraide professionnelle de pair-a-pair.

Ainsi, il est essentiel dans le cadre des réunions de .

. prévenir nos absences et retards,

. écrire ou lire le Compte Rendu (CR) de la réunion,

. prévoir un temps convivial de partage et d'entre-aide,

. et réaliser qu'en tant que bénévole, nous sommes libres de
nos engagements d'investissement et de résultats.
Il est normal d'étre moins efficace qu'un salarié a plein
temps.

Mous nous engageons parfois plus, parfois moins, selon
notre vie pro et perso, tant que nos équipes sont au courant
et d'accord. Notre engagement célébre le long terme.

ANNEE 2023
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Le Projet d'Eiko
NOTRE HISTOIRE

s

Fondée en 2019 par Marc, a la suite d'un projet d'études sur l'entrepreneuriat social, Eiko
incarne l'ambition de transformer la société par l'engagement citoyen. Dés le départ,
['association s'est orientée vers un objectif clair : utiliser les compétences professionnelles de
ses membres pour promouvoir une cause juste.

En 2021, nous avons cristallisé notre vision. Un groupe de cent bénévoles, animés par la
méme passion pour le changement social, a rejoint l'association. Cette période a été cruciale
pour définir notre modele, alliant expertise professionnelle et engagement citoyen.

L'année 2023 a été une période charniére. Apres avoir développé une extension et deux
sites web, et réalisé des études approfondies aupres des utilisateurs (plus de 300 entretiens
quantitatifs et 100 qualitatifs), nous avons recentré nos efforts. Toutes nos équipes se sont
unifiées autour d'un projet central : 'application Eiko, testée et éprouvée dans la commune
de Meudon.

Aujourd'hui, Eiko est plus qu'une association, c'est un collectif dynamique, soutenu par des
benevoles devoués, des utilisateurs engagés et des partenaires fideles.

déc 2019 Aujourd’hui
Création de L'application Eiko
I'association “Eiko™

fév 2021

Nouvelle organisation
horiziontale
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Vie de l'association

DOCUMENTS

EQUIPES

REUNIONS

JURIDIQUE

Cadre juridique d'Eiko

Bureau

Equipe élue annuellement, en
charge de la gestion
administrative et de lo
représentation juridique de
lassociation.

AGO AGE

Revue
finonciére et
juridique

Obligatoi

(x/an)

En fonction
du besoin
re (cf. statuts)

ORGANISATION

Social Business Plan

Modalités de fonctionnement
interne & Eiko, détaille notre
stratégie et régie la gestion
des relations interne et externe
a l'association

Facilitation

Equipe recrutée en charge de la
circulation de linfo, et de la co-
construction des projets

CAp - Comité
d'Approbation

Constituée de volontaires
proposant et approuvant les
nouvelles orientations d'Eiko
Conseillée (1x/2mois)

Eiko a pour objet statutaire :

QUOTIDIEN

Charte
d'engagement

Document permettant
'odhésion aux valeurs et
responsabilités qui incombent
aux bénévoles de lossociotion.
A lire et signer par tous.

Equipe
RH-CHO

Equipe structurée en charge de
I'eccompagnement quotidien
des bénévoles : recrutement,
accueil, cohésion, départs.

Réunion
d'asso

Fartage
dinfos utiles
et doctus
Conseillée
(x/mois)

Team-
building

Création de
lien entre
bénévoles
Conseillée
(6x/an)

la création d’outils numériques
afin de promouvoir un monde
plus juste, éthique et responsable.

ANNEE 2023

‘V/ Diéjin créere

Q En Cours dhe crédation

@ Enottente de creaticn




Vie de l'association

NOS BENEVOLES

Président-fondateur  Secrétaire Générale Vice-Présidente Facilitation Trésorier
Entrepreneuriat, ESS, RH-CHO Déléguée Générale  Qualité, Gouvernance Développeur

SUPPORTS METIERS

Mous sommes une - - .
! rum M r
travaillant a distance depuis les 4 coins de la COMITE Facilitation / RH Scru aste

France, 5h par semaine, apportant notre D'APPROBATION 'Communication Product Owner
savoir-faire dans différents domaines : RH, Membres velontaires 4 Tresorerie Développeur

juristes, dével . ete. .
juristes, développeurs, etc Juridique Designer UX/UI
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Vie de l'association

NOS BENEVOLES

SUR UNE CARTE

Chez Eiko, nous sommes fiers de la diversité des profils de nos bénévoles, ainsi que
de leur provenance dans toute la francophonie. Grace a nos outils numériques tels
qgue Discord, Notion, Figma et Agenda, nous avons pu intégrer des bénévoles de tous
les territoires dans notre projet, créant ainsi une dynamique inter-régionale tres
enrichissante.

En outre, nous avons été en mesure d'accueillir cette année plusieurs personnes qui
auraient autrement été exclues de la participation a notre projet, telles que des
personnes retraitées, en situation de handicap, sans papiers et SDF. Le distanciel a
permis de surmonter les barrieres géographiques et matérielles qui auraient empéché
ces personnes de nous rejoindre, et nous avons été heureux de pouvoir offrir une
expérience bénévole significative a tous ceux qui le souhaitent.

Nous sommes convaincus que la diversité est une force et nous continuerons
encourager une participation citoyenne inclusive et globale dans tous nos projets
venir.
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Vie de l'association

Approbation par consentement

Le-a Facilitateurrice décrit une problématique de l'association
Transmission de la-es proposition-s par le-a-es « Proposeur-euse:s »
Sur la technique et lopérationnel, la proposition est transmise a l'équipe support ou projet référente

Sur le stratégique, la proposition est transmise au CAp- Comité d’Approbation ol tout membre volontaire
peut participer

Pour chaque proposition :
1. Clarification : questions / réponses pour étre s(ir que la proposition soit comprise

2. Tour des ressentis : avis sur la proposition et description des désirs satisfaits / non satisfaits (avec le cas
échéant propositions d’améliorations concrétes)

3. Amendements : § partir de ces informations le-a-es « Proposeur-euse-s » peut clarifier, modifier ou annuler la
proposition

4. Tour d'objection “raisonnable et argumentée” (bonifie ou élimine la proposition)

5. Bonification de la proposition (jusqu'a levée des objections)

6. Nouveau tour d'objection si aucune objection la proposition est validée
(sinon nouvelle étape de Bonification)

Méthodologie de construction des raisons d’étre et de la vision des projets

La co-construction des Raisons d'étre et de la Vision des projets se fait conjointement entre l'équipe projet et le
Bureau :

1 - Présentation du Plaidoyer et de la Raison d'étre d'Eiko (validé en Cap) & l'équipe projet afin que celle-ci se
lapproprie

2 - Co-construction de la Raison d'étre du projet s'insérant dans la Raison d'étre d'Eiko
3 - Présentation de la Vision d'Eiko
4 - Co-construction de la Vision du projet alignée avec la Vision d'Eiko

5 - Présentation de la Raison d'étre et de la Vision du projet par l'équipe projet en CAp pour approbation
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Vie de l'association ) i )
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NOS METHODES DE TRAVA

_LES OUTILS DE TRAVAIL

F Fi L) oiscoro
igma
Outil d'échanages (messagerie instantanée @ Motion
Outil de design .

weetings tage d'écran) > ICI
collaboratif meetings. partage d'écran Qutil de gestion des documents et visualisation

du flux de travail > ICI

E Calendar

Qutil de planification et de
visualisation des réunions et
événemnents Eiko = ICl

.
Outil opensource ¥ Framagit Outil de visualisation du flux de
travail et des tiches & réaliser

pour animer les
réunions

miro 0 @ 7reller

QOutil de versioning de Uapplication et de gestion
des différentes branches master et dev
Framagenda

LES RDV A NE PAS MANQUER

Réunion d'Association

Présentation des nouvelles recruas et actus du moment & Apprendre 3 nous connaitre

Communication générale des équipes support e Créerdulien
Point sur les avancées des projets * Samuser  soirées jeux de société en ligne et divers
Q&EA autres événements de Team Building

14 2 x/ semaine

Réunion hebdomadaire
* Rendez-vous fixe sur votre projet avec wolre ou vos
équipes : afin de communiguer vos avancées et
praposer ou demander de Faide
+ Rencontre, convivialite et formation de pair-a-pair.
X




Vie de l'association

L’équipe FACILITATION

ANNEE 2023

Les Facilitateurrice's font le lien entre l'ensemble des équipes projet et support (RH, Com’, Marketing...) :

ilelle-s connectent lensemble des bénévoles.

Leur role est double :

e Assurer le suivi d'un projet / laccompagnement d'une fonction support en
o participant a la structuration et a l'auto-gestion de Uéquipe

. -
«*
aLR
r

o s'assurant que celle-ci dispose de toutes les ressources nécessaires afin d'atteindre ses objectifs, a

savoir : Ressources humaines, Outils et Motivation !

o veillant & ce que chacun de ses membres s'y sente bien

e Participer 4 Uélaboration de la stratégie globale de l'association et soutenir son déploiement au

sein de l'association

Nouvelle arrivée

MNous sommes ravis d'accueillir Dior parmi nous L)

EIKO : Les News RH

MNotre réle

Vous accompagner dans votre
intégration dans 'association (bilan
d'intégration)

Suivre votre parcours et s'assurer
que les bénévoles soient toujours
alignés avec leurs valeurs

Recruter des bénévoles partageant
les mémes valeurs qu'EIKO

Ce qui a été mis en place!

Formations : Nos formations
disponibles (lien ICI)
Des formations existent déja : Droit
& limage, Dispositif de financement
de la formation, Gestion de conflit....
et d'autres sont a venir ...

Séminaire Juin 2023
Jeu du systéme, danse, barbecue,
sourires et ricard !! Tout était au
rendez vous pour notre séminaire
20231

QvA
Nous avons partagé avec vous le
QWA A vous de jouer Il

Ce qui arrive !

On-boarding : évolution du
process
Pour cette rentrée, nous travaillons
sur la mise en place du programme
Energizer Buddy !
Chaque nouveau bénévole pourra
&tre accompagné par un
parrain/marraine au sein de
l'association

Projet d'intégration des
bénévoles en MDC - Mécénat de
Compétence

EIKO recrute désormais des
bénévales en MDC, renseignez vous
auprés de vos entreprises !!!
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Vie de l'association

LA MISSION RH

La mission RH-CHO

Tout en se portant garants des valeurs de I'association, I'équipe RH-CHO a pour mission d'accompagner
les bénévoles tout au long de leur parcours au sein de |'association. Qu'il s’agisse de documentation,
d’organisation d’évéenements ou de communication interne, nous préparons l'avenir de I'association en
apportant a chague bénévole une structure en constante amélioration.

> Structurer I'association d’un point de vue RH pour favoriser sa croissance

> Apporter un environnement de travail sain et adapté aux besoins de chacun

> Faire de la Qualité de Vie Associative un sujet a forte valeur ajoutée

organisation RH-CHO

Cadrage des réunions RH-CHO
Orga des réunions mensuelles
Lien avec la Com’ et les Facilitateurs

\4

DEPARTS

Caontact des bénévoles sortants
Dérection des bénévoles « out »
Gestion des accés

Récolee et suivi des besoins
Gestion des annonces
Suivi du process de recrutement

Edition et partage des questionnaires
Suivi des remontées d'alertes
Contact des bénévales a suivre

INTEGRATION

Gestion des entretiens & | miois
Optimisation et M| de la doc
Amelioration continue (cf. Departs)

Team-buildings
Autres RDV (eafé, physique, ete.)
Suivi des feedbacks
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NOTRE RAPPORT
FINANCIER POUR 2023

2022 2023 Ditférence b}

Type de dépenses

| pmeww | [
TR I R R R

Chowmee | _wwoas | woon | wme | e | | Acsuance:-4361€
Crmsbcis | @ | ms | ms | % | | e Tevalbéndvole:-28800ke
rsemmaromio | | wews | dews | | [\ Mecnatdecompéiences: 58 800€
cotestonpuenaies || s |0 | or |

e | e | e |

Total dépenses 532,23 25794 204717 168%

Prind| | :
2022 2023 Différence % « Crowdfunding/Séminaire : +1665,5€

Type de roceties
[ Cownang | e | s | s | e | | e evailbénévole:+28 800KE
e Mécénat de compétences : +58 BOOE

=1335,67

Trésorarie ;
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ANNEE 2023

Réalisation des Perspectives d'Eiko 2023

2023 a été une année phénoménale pour Eiko, marquée par 'atteinte de nos objectifs ambitieux :

Incubation Réussie : Notre intégration en février 3 lincubateur Paris&Co a marqué un tournant décisif,
dynamisant notre écosystéme et renforcant nos programmes.

Partenariat Stratégique avec I-buycott : En avril, la relance du projet I-buycott, pilotée par Rémy et Cindy, va
peut-étre permettre d'enrichir et de pérenniser son modeéle économique.

Succés dans la Recherche de Financement : Décembre a été un mois clé dans nos efforts de financement.
La préparation et la soumission a plusieurs appels a projets, encouragés par notre partenariat avec Meudon,
ont ouvert de nouvelles voies de financement.

Partenariat de Données avec Meudon : Le partenariat avec Paris&Co et Meudon a été essentiel pour accéder

a des donnees vitales, approfondir notre compréhension des besoins des utilisateurs et solidifier la structure
de notre projet.

Pour 2024, nous ajustons nos plans de formation. Plutét que de lancer une formation digitale sur les enjeux
démocratiques de la transition, nous concentrerons nos efforts sur la formation destinée & nos bénévoles, visant &
renforcer leur capacité d'action et d'engagement.

Perspectives pour 2024

sur le succés du projet pilote de Meudon.

Augmentation de la
Base d'Utilisateurs
Expansion Géographique Atteindre un nombre cible
d'utilisateurs actifs, en se
Etendre les activités d'Eiko & d'autres concentrant sur l'engagement
communes des Hauts-de-5Seine, en s'appuyant et la fidélisation.

Développement de Nouvelles
Fonctionnalités de ['Application

Intégrer de nouvelles fonctionnalités, en
Renforcement des commengant par la carte des initiatives
PR P — locales, Vagenda et La ludification, pour
Partenariats s améliorer l'expérience utilisateur.
Etablir des collaborations {
supplémentaires avec des collectivités
locales et des fondations et des
incubateurs pour étendre la portée d'Eiko.
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Partenaires et remerciements

NOS PARTENAIRES

I
N

i
A tous nos partenaires, nous adressons une gratitude sinceére et profonde. Votre soutien, a
la fois opérationnel et en tant qu'apporteur de projets, s'est avéré fondamental dans notre

quéte d'un impact sociétal fort.

Kolabee - en plateforme de mécénat de compétence

Votre plateforme de mécénat de compétence a été un atout inestimable
dans notre mission.

Tous Bénévoles - en plateforme de bénévolat

Un immense merci pour votre engagement vital a nos cotés, qui a ’
grandement facilité la mobilisation et le déploiement efficace de nos Fouraue vive lasolidaiic @
bénévoles.

I-buycott - en confrere
Un hommage spécial a Rémy et Cindy, nos bénévoles dévoués. Votre

reprise de l'association I-buycott, qui depuis 2015 promeut un activisme él-buycoﬂ'
consommateur éclairé, amplifie notre impact en tant que particulier sur les
pratiques des marques.

Paris&Co - en incubateur

Votre incubation a été un catalyseur de notre croissance. Nous vous PARIS&&Q

remercions pour votre accompagnement stratégique et vos conseils
perspicaces.

La Commune de Meudon - en terrain d‘expérimentation

Notre gratitude va a votre partenariat et a la confiance que vous nous %

avez accordée. Cette collaboration a été décisive pour concrétiser nos | d ' d
. /7 . ey . , Ville de
projets et générer un impact positif au sein de la communauté locale. Meudon




MERCI !

-

Question &
Information

06 42 07 94 88
contact@eiko-responsable.com

www.eiko-responsable.com




